附件3
[bookmark: _GoBack]金华市金东区公开招聘跆拳道教练员（合同制）
综合评价评分表
姓名：　   　　　　　            审核人：
	序号
	内容
	评分标准
	分值
	分值事项
	审核分

	一、专业素质类（15分）

	1
	获奖荣誉
（10分）
	获评全国优秀教练员（国家级裁判员）计10分，全省优秀教练员计6分，市级优秀教练员计4分。
	10
	
	

	2
	运动成绩
（3分）
	获得全国锦标赛（冠军赛）或洲际比赛前三名计3分，四至六名计2分，七至八名计1分；获得省级比赛冠军计2分，二至三名计1分。最高不超过3分。
	3
	
	

	3
	运动等级
（2分）
	国家级健将计2分；一级运动员计1分；二级运动员计0.5分。
	2
	
	

	二、带训经历类（15分）

	1
	带训经历
（5分）
	[bookmark: OLE_LINK1]带训各级体校或学校本专项运动队时间1年以上计1分，2年以上计2分，以此类推，最高不超过5分。
	5
	
	

	2
	带训成绩
（10分）
	带训运动员获得本专项省级比赛前三名分别计5、4、3分，四至六名计2分。最高不超过10分。
	10
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