附件1：

鄂尔多斯市杭锦旗2023年事业单位公开引进高层次和急需紧缺人才“西安站”简章

一、引进数量
本次“西安站”共专场引进49名高层次和急需紧缺人才。
二、引进范围
西北工业大学、西安电子科技大学、陕西师范大学、西安交通大学应往届毕业生。
三、引进岗位、专业及具体要求
详见《鄂尔多斯市杭锦旗2023年事业单位公开引进高层次和急需紧缺人才“西安站”岗位信息表》（附件）简称岗位信息表。
四、资格条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护中国共产党领导和社会主义制度。
3.铸牢中华民族共同体意识，自觉维护民族团结进步。
4.具有良好的政治素质和道德品行，具有较强的事业心和责任感。
5.本次引进人才户籍不限。
6.年龄、学历及专业岗位需求条件详见《岗位信息表》。
7.具有符合岗位要求的工作能力及正常履行职责的身体条件和心理素质。
8.具有与引进岗位相适应的业务知识和社会实践工作能力、沟通协调能力、吃苦耐劳精神及团队协作精神。
应聘人员学历、学位取得日期截止至2023年7月31日。其他条件的取得时间要求为公开引进报名开始日前（含引进岗位信息表中要求的资格条件）。
9.岗位所需的其他条件。
（二）有下列情形之一的人员不能报考
1.在读的普通高等学校全日制专科生、本科生、研究生（不含应届毕业生）。
2.试用期内和未满最低服务年限的机关、事业单位工作人员（列编招聘或引进）。 
3.曾因犯罪受过刑事处罚的人员，被开除中国共产党党籍的人员，被开除公职的人员，被依法列为失信联合惩戒对象的人员。
4.在公务员招考或事业单位公开招聘或引进中被认定有舞弊等严重违反录用（聘用）纪律行为并处在禁考期限内的人员。
5.现役军人。
6.应聘后即构成回避关系岗位的人员。
7.法律法规规定不得聘用为事业单位工作人员的其他情形人员。
五、引进程序
（一）信息发布
本次公开引进高层次和急需紧缺人才公告通过杭锦旗人民政府门户网站（杭锦之窗）、杭锦发布微信公众号向社会公开、西北工业大学、西安电子科技大学、陕西师范大学、西安交通大学校园网站发布，后期有关考试信息均在杭锦旗人民政府门户网站（杭锦之窗）发布。
（二） 报名
[bookmark: _GoBack]1.报名统一采取网上报名的方式进行。应聘人员直接登录网址：（https://www.nmgbfrc.com/announcement/index.php?id=188）进行网上报名和打印准考证（打印准考证请于面试一周前及时关注网上通知）
2.报名时间：2023年3月22日上午09:00至3月26日下午17:00.
3.每位应聘人员只能应聘一个岗位，且必须使用有效居民身份证、学历证和学位证、在线验证报告和本人近期正面免冠2寸数码彩照2张等有关证件。
4.报名人员必须对所提交材料的真实性、准确性、完整性、一致性、有效性负责，凡因所提交材料不真实、不准确、不完整、不一致而影响报名、资格审查、聘用的，责任由报考者自行承担。提供虚假信息或隐瞒重要信息情节严重的，取消引进资格，并记入本人诚信档案。
 5.报名人员报名时所留联系电话在招考期间需保持畅通，因电话无法接通或所留号码错误而影响本人应聘的，责任自负。
（三）资格初审
1.资格初审截止时间：2023年3月27日下午16:00.
2.资格初审工作在网上进行，由公开引进人才专项工作领导小组负责。应聘人员在网上成功提交报名信息后应随时登录报名网站查询自己的资格初审结果，初审通过后不能再修改报名信息。
（四）资格复审
1.资格复审工作由公开招聘工作领导小组完成，资格复审时间、地点和面试的有关要求，提前在报名网站上发布公告。
2.资格复审重点审核应聘人员所填报的信息是否真实准确，是否符合应聘岗位相应资格条件。凡不符合应聘条件，所填报个人信息与所持证件不符以及隐瞒重要信息或提供虚假证明材料，情节严重的，一律取消面试资格。
3.资格复审须提供有效居民身份证、学历证和学位证或在线验证报告等。
（五）面试
1.由旗公开引进人才专项工作领导小组办公室负责组建面试评估组，对符合条件人员进行面试，面试采取结构化面试方式进行，面试语种为国家通用语言。面试不设开考比例，由旗公开引进人才专项工作领导小组研究划定面试成绩合格线。
2.面试时间及地点另行通知。
3.面试个人成绩当场公布，整体成绩及进入考察环节人员名单将通过杭锦旗人民政府门户网站进行公示，同一岗位末位成绩出现并列的组织加试确定考察体检人选。
（六）考察
1.由旗公开引进人才专项工作领导小组办公室负责对拟引进人选根据面试成绩由高到低排序，以 1:1 的比例进行考察，考察内容包括政治素养、理想信念、道德品行、专业知识水平、学习工作能力等情况。
2.考察主要采取查阅个人档案、谈话了解等方式进行。考察要做到全面、客观、公正。
3.具体考察时间通过电话另行通知。考察结束后，在决定人选前，与本人沟通确认是否决定到我旗工作等事宜。放弃考察或考察不合格出现空缺名额的按面试成绩由高到低依次进行递补。
（七）体检
面试和考察工作结束后、等额确定进入体检范围人选，体检具体时间和地点另行通知。
1.体检项目和标准参照《公务员录用体检特殊标准（试行）》《公务员录用体检通用标准（试行）》有关规定进行。
2.体检工作程序、项目及标准严格按照《人力资源和社会保障部国家卫生计生委国家公务员局关于修订<公务员录用体检通用标准（试行）>及<公务员录用体检操作手册（试行）>有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）等规定进行。
体检时间：面试成绩公示后五个工作日内。
体检地点：二级乙等及以上医疗机构。
3.考生不按时体检、体检不合格或在体检过程中弄虚作假、隐瞒真实情况的取消录用资格，按照考生面试成绩由高到低的顺序进行等额递补。
（八）公示
确定拟引进人员名单将在杭锦旗人民政府门户网站进行公示，公示期间接受社会监督举报，公示期为5个工作日。
1.对反映的问题影响聘用经查证属实的，取消录用资格，并按照面试成绩由高到低的顺序进行等额递补；对反映的问题一时难以查实的，可暂缓录用，待问题查清后再决定是否聘用。
2.对公示没有问题或者反映的问题不影响聘用的，杭锦旗人力资源和社会保障局按照规定办理相关手续。
（九）聘用
引进单位根据有关规定与引进人员签订事业单位聘用合同，合同期限为3年。对无故不办理相关手续者，取消引进资格，所空缺岗位可依次递补。引进人员实行试用期制度，新聘人员属于初次就业的，试用期为12个月；其他聘用人员一般不超过3个月；特殊情况的，最长不超过6个月，试用期间包括在聘用合同期内。试用期满考核合格的，予以正式聘用；不合格的，取消聘用，所空缺岗位不再进行递补。
六、待遇
（一）引进人员为事业编制，签订合同后，享受事业单位工作人员工资福利待遇。
    （二）引进人员符合《鄂尔多斯市人才安居保障实施办法》规定条件的，按规定给予高校毕业生安家补贴和高层次人才购房补贴（分别为：国内一流大学建设高校一流学科博士毕业生可申请40万元安家补贴；其他高校博士毕业生和国内一流大学建设高校一流学科硕士毕业生可申请30万元安家补贴； 其他高校硕士毕业生和国内一流大学建设高校一流学科本科毕业生可申请10万元安家补贴； 国内一流大学建设高校其他学科本科毕业生可申请5万元安家补贴）。
七、其他事项
本次引进工作坚持“公开、公平、公正”的原则，自觉接受旗纪检监察部门及社会各界的监督。严格执行人才引进纪律规定，坚决杜绝弄虚作假、徇私舞弊等不良现象。
本次人才引进资格审查、面试、体检、考察等各环节出现缺额的，依次进行递补3次，电话通知递补考生。办理聘用备案手续后，放弃或被取消录用导致岗位空缺的不再递补。
公告未尽事宜及有关信息，将在杭锦旗人民政府门户网站发布，请予关注。公告由杭锦旗公开引进人才专项工作领导小组办公室负责解释。
政策咨询电话：0477-6628872、16647792631，咨询时间为上午8:30—12:00，下午14:30—17:30，法定节假日除外。
附：杭锦旗2023年事业单位公开引进高层次和急需紧缺人才“西安站”岗位信息表
















[image: 附件：鄂尔多斯市杭锦旗2023年事业单位公开引进高层次和急需紧缺人才“西安站”岗位信息表(4)_Sheet1]





















[image: 附件：鄂尔多斯市杭锦旗2023年事业单位公开引进高层次和急需紧缺人才“西安站”岗位信息表(4)_Sheet1]


















image1.png
Bt £

SH/R 2 Wi Bran 20234 S0l ST 2 1 5 [ e )RR ML T S s A A

‘Pz’ RfE K

3] A
] &R
at B A T T N o N o &
i | #5 | % S VB =| "
% ¥
. . . . . . . . \]kflfx%.
&) 2 Fai &
NP L FE T ST P B ki A PO N N T N EE R
XA | MABEARBRAL | e - 308 ¥ | AR R | F LR | TETXF. REF. BEF. FEE, ) :
w0 | zsegmee | OERARBBANE 12000 S U e, gy, k3. Ty k. mT | F
o | BEAL R ERE | . B | KA [$LR | REERE. WES. RPE. FHE. S
Y 03 b RRBMRLBERR 25wl wE | Wk Bo Y S R L “
x| wwmreanm | weseesnms | oy |sma|rex|werny. s wey. wEe o |
M4 | EEERA D TS EWTF| Wb | Mk Bo Y S R L
A AR E A . o T
XA | : Ny W A A S0AY | ARK | FL R | XEEXF. RiEFE. REF. HFERF. ) .
| s |BXFEEFERS | RRAAARELASE D uT| wr | wk gAY G R L “
B | bR E R e bom g kR iR | REE . EE. mBE. FEE. S| _
“luos | mumapa |PHRRREREACEI ) v | FR WSS L ‘
| massrrzzs o . e
X8t : A S| KBRS LR | REE L. WEE. RB%E. FHE. S|
oy |FEREAARET | RREFFAAE L | we | e RS S E
FERAREERE .
|, . "4 08 % | KA %+ K - i
8 501 AR R E PN S 2ur | we |t EHF &
Sl EE | RBERERTE | RAEHERALRKT| | 0HY | KHE|FLR . .
B 02 B YN VN EWUTF| WE | ME s
N = ; T T AR Y A Z L AL
o G | RAREEIIEE e aaarsn | 1|0 2| AFR TR ¢ 5
ait | | ernmazepe A S | KB LR | MEEE. A%, MECE. BKE. S |
| gop | PRI ESPN RUTF| ME | E | SemEmnsbss it B
SR RBEARTAE | SRRBEERAWRT | [0BF RHK[FLR | MAEE. 20F. HHE. HEE. S5 |
402 e (47 % N2 i E BUTF| UE | ME | SeBEREELELHAHEEL
S | RBERTAR | e ein s e NEE | KHE LR | MAEE. SHE. MEE. MKE. S|
Bl oy | wamasse |DOREERFRIARE UL 0 | W | SemEREELESHfn s &
Sit | WBEALBER | .o NEE | KHE LR | MAEE. SHE. MEE. MKE. S|
Mg | muzEs RRBMLBERE L ey we | ME | SemEmuntlEh sty &
L | A AL ‘ ‘ ‘ N
st | 27 . | o [SORE KRR (B LR | AT, AW M. M. B |
Bl pos | BXREEFERE | RRBFAABELASE) D puT| uk | Wk | SemSmuteFspamnie | C
L | wamerrrram e
ot | S0ES | AMKE|FEE | MAEE. 2iF. WEFE. BHKFE. BiF i,
) pog | ARREAAMET | RBEFFRE N2\ ppF | ue | wE | semEmEteEsAamEEL |
o B A B T T T
- KUT| & o trEEl. FEEEFEL. BEF
g Ny o w 1 . - A I %)L JEEREAF 2
" L4 7 R RELE RUT| 4 | 0 aa‘%;%%ﬂ{’ﬁ%ﬂk
A L
19 gg 1 30/ % | # 4 #F %j&% %é%ﬂi KA ZANFEE L %
o RO & |7 PUBY5H L
|
U\ R b 08 % | KA %+ K el b i
20 gg oA e YA S B A 5
| . e
nlom | HERFHE Clsomg | amm #rr|  tmEmEem. LwAsEAL .
- Bigd EWUT| BE | WE 5 B AR 3%
" ARG RE BB
= ‘ ‘ ‘
5 | s mu NE Y| KHE (SR | BHATIE. RTTE. FHMIIR. |
Bl | TR RUT| ME | WE | FAEEIEESALELEL ‘
o | L e | WA EARE SRR, A
23| 2 8 M%ﬁiigﬁ%ﬂ ;if,ﬁiﬁet?k B oAl WA LRSS E R 5
01 - - M E
N Tl ;
| e | WARE R RS ok vl M R e
i . = Ak \
02 o4 Ak Ao 2 B R LRSS
S| A | A SHY AR (P LR HE RATE. RARS BEAL. E |
B B K T AE 3k FUT| ME | ME YH¥E5 [ ?Jk
NIIRZN = r T o Z L L 3 é/z':\ 7 ,7;: %.E‘ ukﬂ:\:\\, N
ke | mmsseanm | nassoanps 0 s [gep | KEDE KLIRIARESL, RLA)
B 01 YR d AN A BB EUTF| ULt | Uk = BT ferE
&5 pirAad &b
\ 2 N " H \
o Ay kAR |geg | AL TR ARTMEASEGL LA
28 02 1 T | b o AT, £HEET Rl &g TE &
. 5 A i
MRBEFTALGE | g e = : Lo | |BERE. BFAHY. ARIRE. BEK
9| A | repanse oo | HREAETEARE 1;i§;ﬁf&*[?';4#§1a HWES. AWEE. A | B
n - T b, BEALTASEHEMEEY
20| A [oms em (g R AHAR TR, AXEARETR. AFT |
# BMF| WE | WE B.OKARYE TR, &8 A
| s o lrrir s | AR RATE. MR E S TE
31| mgy | MEEREEA wamxmah |2 SRS |ARRITER) Ty mgakie. aBfESE | 5
b fi By o AUR PE ] RLE MBS BRI
G | WAEEEENE | RARE EEHEH A Y | ARE |3 g |EFSER. 2RT. ERIE. KRS
2 IO o R PEa el ATl ST PR TN W5 eGSRt | 8
42 Z L AL
| 2 IRZIERE IR mrx. zmemx. axemx | s
= \ -
e NWE S | KRS LR | BFER. HBX. BEIHE. LIEH |
S R IR G ET T E T PR R P I Y 5%, HRHEETAR ‘
ol ik SOEZIRARENEER] ppmssTrE. wha % 5
m &1< bk Y nuﬁ‘ ¥F = E R -
K& | .
Fodh A AL AL L
Fa | \ i | OB | ERE (2R | AR E AR, TARB SRS |
6| &x#ﬁifEW% AR EERRLE |1 |y 7 | AT oM, 5
% #
N #ﬁ%]ﬁéé?%%ig%g F2h AL ) N 1 4o by A i g
g T messArRe | aerrgr | o W02 |RRRITARE DREE TLR SAFRESEE 4
X EPJL‘ 1 1
. REAAANEA .
4 =, r =+ N N y \
8| A e xwens |nesaxgsenss |1 W2 IRRRITER gie spairssnanete | s
X E‘J‘L\ 1 1
i SOE B | & B K | %+ R
wlEe | ek il WS KK, BAK. % z
mi | BHRREFFRED | pppn
R | R RS e 0E Y | AR | %4 R
10| #% ol AR R B Y R e L 2 5
l?ui &/L N [//(<- /(<-
. .
LT LY . A S| KRR LR | HENE. BAEEEELAG. RE%e |
41 ZLE JodE FEREEE R 2T HH 2ur | we |t ey O %
it 49





