
“嘉陵江英才工程”2022年度引才需求信息表
	单位名称
	西华师范大学
	单位类别
	高等学校
	单位网址
	http://www.cwnu.edu.cn/
	邮政
编码
	637009

	联 系 人
	罗  夏
	联系电话
	0817-2568025
	E-mail
	xhsdrsc@163.com
	通讯地址
	四川省南充市顺庆区师大路1号

	单位简介（200字）
	西华师范大学是四川省人民政府举办的全日制重点师范大学，坐落在历史文化名城——南充。学校现有北湖校区和华凤校区两个校区，校园占地面积2600余亩，是四川省园林式学校，被誉为“读书的好地方、选才的好去处”。学校现有教职员工近2500人，具有高级专业技术职称教师近1000人，具有博士、硕士学位教师1800余人。获评百千万人才工程国家级人选、国家突出贡献中青年专家、享受国务院政府特殊津贴专家、教育部新世纪优秀人才、四川省“千人计划”、四川省“天府万人计划”、四川省学术和技术带头人和后备人选、四川省有突出贡献的优秀专家等各级各类优秀人才荣誉称号的有100余人；有全国师德先进个人1人，全国优秀教师1人，四川省教学名师5人；特聘中国工程院院士1人。学校人才培养质量高，社会口碑好。现有全日制本专科学生、硕士研究生、留学生30000余人。学校承担国家级“本科教学质量与教学改革项目”400余项、省级800余项：其中有国家级特色专业7个、入选国家级一流本科专业建设点5个、一流本科课程2门，国家级教学团队1个、省级课程思政教学团队2个，国家级精品课程1门、国家级卓越农林人才培养计划1项、国家级卓越新闻人才培养计划1项、国家级专业综合改革项目1项、国家级“十三五”规划教材1部、国家精品视频公开课1门、国家级大学生创新创业训练计划项目366项；教育部产学合作协同育人项目73项，获得国家级、省级教育教学成果奖77项，其中国家级教学成果二等奖2项。70余年来，累计为社会培养了各级各类人才近35万余名，他们在各自的岗位上勤奋工作，为经济和社会发展做出了重要贡献。

	序号
	引进岗位
	专业
	职称职务要求
	学历学位
要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	电子信息工程学院专任教师
	理学、工学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	2
	法学院专任教师
	法学、军事学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	3
	公共数学学院专任教师
	理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	4
	公共外语学院专任教师
	哲学、教育学、文学、历史学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	5
	管理学院专任教师
	管理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	6
	地理科学学院专任教师
	理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	7
	化学化工学院专任教师
	教育学、理学、工学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	8
	环境科学与工程学院专任教师
	理学、工学、农学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	9
	计算机学院专任教师
	工学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	10
	教育学院专任教师
	教育学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	11
	历史文化学院专任教师
	历史学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	12
	马克思主义学院专任教师
	哲学、法学、历史学、军事学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	13
	美术学院专任教师
	农学、艺术学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	14
	商学院专任教师
	经济学、管理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	15
	生命科学学院专任教师
	理学、工学、农学、医学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	16
	生态研究院专任教师
	理学、农学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	17
	书法学院专任教师
	文学、艺术学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	18
	数学与信息学院专任教师
	教育学、理学、工学、管理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	19
	体育学院专任教师
	教育学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	20
	外国语学院专任教师
	哲学、教育学、文学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	21
	文学院专任教师
	文学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	22
	物理与天文学院专任教师
	教育学、理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费25万元。薪酬按学校规定发放。

	23
	新闻传播学院专任教师
	法学、文学、艺术学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	24
	学前与初等教育学院专任教师
	教育学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	25
	音乐学院专任教师
	艺术学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	26
	政治与行政学院专任教师
	哲学、经济学、法学、管理学门类下属学科及其专业
	无
	博士研究生
	
	10
	编制内刚性引进
	提供安家费30万元，科研启动费20万元。薪酬按学校规定发放。

	27
	专业技术人员
	不限
	副高
	博士研究生
	
	5
	柔性引进
	一事一议



