附件7

玉林市退役军人医院公开招聘高级职称
专业技术人员岗位赋分说明

[bookmark: _GoBack]玉林市退役军人医院公开招聘高级职称资格专业技术人员采取直接考核方式进行。通过资格审查的人员均入围考核人选。考核指标包括：参加工作年限、专业技术任职资格年限、现工作单位医院等级、学历条件和其他条件等进行计算分数，以分数高者优先确定体检、考核人选。
直接考核人选具体计分细则如下：
1.参加工作年限：有参加精神病专科医院工作经历的每满1年给予1分；其他每满1年工作时间给予0.2分；
2.获高级职称以来专业技术资格年限：每满1年时间给予0.5分；
3.现工作单位医院等级：三级甲等综合医院10分，三级乙等综合医院和三级甲等专科医院8分，三级丙等综合医院、无等级三级综合医院、三级乙等专科医院5分，无等级三级专科医院4分、二级医院2分。
4.学历条件：①博士研究生（有博士学位）给予1分。②仅有博士学位或仅有博士学历给予0.8分。③硕士研究生（有硕士学位）给予0.6分。④在职研究生班（无硕士学位）给予0.4分及本科（有学士学位）给予0.3分。⑤本科（无学士学位）给予0.2分；
5.担任三级医院科室主任职务加10分，副主任职务加5分；
6.有外出支援抗疫经历加5分；
7.有在北京大学第六医院、上海市精神卫生中心、中南大学湘雅二医院、四川大学华西医院、北京安定医院、南京脑科医院、广州市脑科医院、武汉大学人民医院、北京回龙观医院、深圳市精神卫生中心等10家医院进修经历加5分。
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