2023年庐江县银龄讲课教师招募公告
[bookmark: _GoBack]为进一步加强教师队伍建设，充分发挥退休教师优势资源，推进庐江教育优质均衡发展，根据《关于印发庐江县银龄讲课计划实施方案的通知》精神，现就2023年庐江县银龄讲课教师招募工作有关事项公告如下：
一、招募对象及人数
招募对象为常驻我县已办理退休手续、年龄不超过65周岁的优秀退休教师（含县外退休后常住我县的教师）。2023年庐江县银龄讲课教师计划招募15名。招募岗位详见附件1。
二、招募条件
1.政治可靠、师德高尚、业务精良、甘于奉献、作风扎实；
2.身体健康，年龄65周岁（含）以下（以有效居民身份证为准，下同，1958年1月1日及以后出生）；
3.具有与招募岗位要求的教师资格证书；
4.教育教学经验丰富，具有中级及以上教师职称。
三、岗位职责
按照“岗位需求、人岗适宜”的原则，招募的退休教师根据自己的专业特长以承担课堂教学为主，对学生进行课后辅导服务，同时也可根据受援学校的教育教学需求进行听课评课、开设公开课、研讨课或专题讲座，指导青年教师、协助学校做好教学管理和开展教研活动等丰富多样的讲学活动，发挥示范和辐射作用，带动提升受援学校教育教学和管理水平。
四、招募程序
招募工作由县教体局从学校实际需要出发，遵循“公开、公平、自愿、择优”和“定校、定岗”原则，按以下程序进行。
（1）公布需求。
招募工作等相关信息在庐江县人民政府网站（www.lj.gov.cn）发布，同时在庐江教育微信公众号发布。
（2）自愿报名。
主要采用电子邮箱报名方式进行，也可于1月28日当天8:00-17:00携带以下纸质材料到县教体局2203室现场报名。
电子邮件报名时间：本公告发布之日起至2023年1月28日下午18:00止，以发送时间为准，逾期报名视为无效。
报考人员须提供以下6项材料：①填写好的《庐江县银龄讲课计划申请表》（附件2）；②本人有效居民身份证（正反面）；③教师资格证书；④专业技术职务资格证；⑤近六个月二级甲等以上综合性医院体检报告（体检报告最迟在签订协议前提供）；⑥符合考核赋分项目表彰证书。报考人员需将上述6项材料的清晰彩色扫描件（或电子照片），打包压缩成一个压缩包文件，并将文件命名为“招募岗位+姓名”，以电子邮件方式发送到指定电子邮箱。
电子邮箱：ahljjszp@126.com。
（3）资格审核、遴选。
县教体局对报名人员进行资格审核，符合招募岗位条件且不超过岗位招募计划数的，可直接确定为拟招募人员；超过岗位招募计划数的，按照“人岗相适、择优选用”原则，组织专家根据报名材料进行考核赋分（考核赋分标准详见附件3），并根据招募岗位计划数1:1的比例，按照考核成绩从高到低的顺序，确定为拟招募人员（若最后一名考核赋分成绩相同，取年龄小的）；对不足招募岗位计划数且符合其他岗位资格条件的，将对服从调配的报名人员，进行岗位间调配；对总体招募计划不足的，根据报名情况适时新增招募岗位再进行招募。
（4）公示公布。
经遴选调配后，对拟招募讲课教师进行公示（公示时间不少于5日）。
（5）资格复审及择岗。
公示无异议的拟招募讲课教师，需携带报名材料原件集中进行资格复审。资格复审合格的，按招募岗位依考核成绩从高到低的顺序进行现场自主择岗（岗位确认）。
（6）签订服务协议。
自主择岗（岗位确认）后，招募学校与拟招募讲课教师签订服务协议（附件4），协议一年一签，明确双方的权利和义务。服务期间，由县教体局组织跟踪评估发放工作经费，并按考核等次发放年终奖励性补助。经考核合格，用人单位有工作需求的可续签服务协议（不超过65周岁）。对不按照协议要求履行义务或身体原因不适合继续工作的，予以解除协议。
（7）上岗任教。
2023年春季学期开学前，招募的讲课教师按学校通知的时间，按时上岗讲课，履行岗位职责。
五、保障措施
（1）经费保障。退休教师服务期间人事关系、现享受的退休待遇不变。定期发放工作经费，工作经费主要用于向被招募的退休教师发放工作补助、购买意外保险费、异地授课交通补助等，由县财政按照每人每年5万元的标准统筹予以安排（附件5）。
（2）政策保障。受援学校要为退休教师提供必要的工作条件。退休教师因病因伤发生的医疗费用，按本人医疗关系和有关规定办理。对于工作期间表现优秀的，可按照有关规定给予奖励。对于工作期间考核不合格的，解除协议。
本次招募政策由庐江县教育体育局负责解释。 
咨询电话：
县教体局人事科  0551-87338900（13625643468）
庐江县教育体育局
2023年1月18日
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附件1
2023年度庐江县银龄讲课教师招募岗位表
	招募岗位
	岗位名称
	招募计划
	资格条件
	备注

	YL2301
	中职语文
	2
	具备高中或中职语文教师资格
	合肥商贸科技学校汤池校区2名（学校适当给予一定的交通补贴）

	YL2302
	中职数学
	2
	具备高中或中职数学教师资格
	合肥商贸科技学校汤池校区2名（学校适当给予一定的交通补贴）

	YL2303
	初中语文
	1
	具备初中及以上语文教师资格
	庐江四中1名

	YL2304
	初中政治
	1
	具备初中及以上政治教师资格
	实验中学南校区1名

	YL2305
	小学语文
	5
	具备小学及以上语文教师资格
	庐城镇城区小学3名，庐江高新实验学校2名

	YL2306
	小学数学
	4
	具备小学及以上数学教师资格
	庐城镇城区小学3名，庐江高新实验学校1名


  
附件2
庐江县银龄讲课计划申请表
	姓   名
	 
	性别
	 
	民  族
	 
	照片
（近期一寸免冠彩色）

	出生年月
	 
	学历
	 
	专  业
	 
	

	身份证号码
	 
	健康       状况
	 
	

	普通话等级
	 
	退休
时间
	 
	 

	退休前所在学校、任教学段及学科
	 
	教师资格证学段学科
	 
	教师资格证书编号
	 

	政治面貌
	 
	职称
	 
	曾任职务
	 

	报名任教学校
	 
	报名
岗位
	 

	手机号码
	 
	是否服从调配
	（填是或否）_____

	个人工作简历
	 

	主要获奖情况
	 

	有无犯罪、处分或其他不良记录
	 

	签名
及备注
	 
签名：        日期：



    附件3
考核赋分标准
 
考核赋分总分为100分。符合基本条件的高级教师赋60分，一级教师赋55分。超过基本条件的按以下标准进行赋分：
1.教研类。教学论文、课件、微课、信息技术展示等比赛县级三等奖按1分/次赋分、市级三等奖（县级二等奖）按2分/次赋分，省级三等奖（市级二等奖、县级一等奖）按3分/次赋分，国家三等奖（省级二等奖、市一等奖）按4分/次赋分，国家二等奖（省级一等奖）及按5分/次赋分，国家一等奖按6分/次赋分。此项赋分最高不超过10分，同一作品按最高等次赋分1次。
2.课堂教学类。课堂教学（含优质课、教学基本功大赛、教学技能大赛）比赛县级三等奖按2分/次赋分、市级三等奖（县级二等奖）按3分/次赋分，省级三等奖（市级二等奖、县级一等奖）按4分/次赋分，国家三等奖（省级二等奖、市一等奖）按5分/次赋分，国家二等奖（省级一等奖）及按9分/次赋分，国家一等奖按10分/次赋分。此项赋分最高不超过10分，同一赛次按最高等次赋分1次。
3.课题研究类。已结题教育科学规划（含电教）课题主持人，县级按2分/项赋分，市级按3分/项赋分，省级按4分/项赋分；主要成员（课题组前三名成员）县级按1分/项赋分、市级按2分/项赋分，省级按3分/项赋分。国家级子课题按省级赋分。此项赋分最高不超过5分。
4.综合成绩类。县级、市级、省级优秀教师（含骨干教师、最美教师、学科优胜奖、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者、师德楷模、师德先进个人等）分别按按2分、3分、4分/项赋分，县级、市级、省级学科带头人（含拔尖人才、政府特殊津贴、教坛新星）分别按4分、5分、6分/项赋分。此项赋分最高不超过15分。

附件4
银龄讲课协议书
 
受援单位：                   （以下简称甲方）
讲课教师：                   （以下简称乙方）
为进一步加强教师队伍建设，充分利用退休教师优势资源，促进基础教育优质均衡发展，缓解城区学校因教师病假、产假等原因而出现的教师阶段性短缺和结构不合理等矛盾，根据庐江县有关文件要求，招募         老师到                  学校从事讲课工作。从    年   月起至    年   月止。
为切实做好讲课工作，规范双方在讲课期间的权利和义务，结合实际，双方签订本协议并共同遵照执行。
一、甲方权利及义务
1.做好接收工作，确保乙方及时、安全、顺利到岗开始工作；乙方圆满完成讲课工作任务后，为其出具客观、公正、合理的评鉴意见。
2.做好安全保障等工作，积极落实为乙方购买人身意外伤害保险，乙方因病因伤发生的医疗费用，按本人医疗关系和有关规定办理。
3.组织管理乙方按照相关规定开展并完成讲课工作。
二、乙方权利及义务
1.服务时间原则上为1年。
2.按照甲方规定时间按时报到。
3.自觉服从甲方管理，遵守甲方规章制度，维护甲方和本人形象。
4.讲课教师可以根据自己的专业特长开展以课堂教学为主的讲课活动，同时也可根据受援学校的教育教学需求进行听课评课、开设公开课、研讨课或专题讲座，指导青年教师、协助学校做好教学管理和开展教研活动等丰富多样的讲课活动，发挥示范和辐射作用，带动提升受援学校教育教学和管理水平。
5.因伤病或其他特殊原因请假5天内，需甲方批准方可离开；请假6至10天，需报受援学校教育行政主管部门批准；请假10天以上或不能坚持工作到讲课任务结束，需报县教育行政主管部门批准。
三、其他事宜
本协议书一式三份，甲、乙双方各持一份，县教体局人事科备案一份。签字盖章后生效。
 
甲方：受援单位（公章）：      乙方：讲课教师（签字）：
年  月  日                         年  月  日
 
附件5
庐江县银龄教师工作经费管理使用办法
 
为切实用好退休教师优势资源，促进我县基础教育优质均衡发展，确保银龄教师工作经费规范管理使用，结合实际，制定本办法。
一、庐江县银龄教师工作经费使用坚持“客观公正，依据考核，注重实绩，优质优酬”的原则。
二、银龄教师服务期间人事关系、现享受的退休待遇不变。
三、银龄教师服务期间工作经费标准为4000元/月（含每月固定工作补助、购买意外保险费、异地授课交通补助），每年按10个月发放。
四、银龄教师年终奖励性补助按1000元/人/月标准（每年按10个月计算），由教体局统筹，根据个人年度考核结果(优秀、合格、基本合格、不合格），按1:0.8:0.6:0的等次系数测算发放到人。
五、本办法自2023年1月1日起实施，最终解释权归县教体局、县财政局。

