附件3：

第七师胡杨河市高层次人才分类

第一层次：国家重点实验室带头人及其研发团队；国家级有突出贡献的中青年专家；全国宣传文化系统“四个一批”人才；中华技能大奖、国家级技能大师、国家级教学名师奖获得者；“百千万人才工程”国家级人选；具有3年以上世界500强企业中高层管理经历的人员（企业排名以上一年度权威机构公开发布的为准，下同）；或与上述条件层次相当的人选。
[bookmark: _GoBack]第二层次：享受国务院特殊津贴专家；省部级学术技术带头人、省部级科技创新团队带头人、省级有突出贡献的优秀专家、省部级专家称号人才；全国技术能手；具有3年以上中国500强企业中高层管理经历的人员；或与上述条件层次相当的人选。
第三层次：全日制博士研究生；具有正高级专业技术职称人员；具有3年以上世界500强或中国500强企业分公司经营管理经历的人才；高级职业经理人；或与上述条件层次相当的人选。
第四层次：博士研究生；全日制硕士研究生且具有副高级专业技术职称人员；省级技术能手；或与上述条件层次相当的人选。
第五层次：全日制硕士研究生；具有副高级专业技术职称人员；全日制大学本科学历且具有中级专业技术职称人员；中级职业经理人；高级技师；获得地市级专家称号人才；或与上述条件层次相当的人选。
